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СОГЛАШЕНИЕ

между администрацией государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кировская государственная медицинская академия Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию» и профсоюзным комитетом студентов 

по социальным, экономическим и правовым вопросам 

г. Киров







         22 декабря 2008 г.


ГОУ ВПО Кировская ГМА Росздрава, именуемое в дальнейшем «Администрация», в лице ректора Шешунова Игоря Вячеславовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и профсоюзный комитет студентов ГОУ ВПО Кировской ГМА Росздрава, именуемый в дальнейшем «Профком», в лице председателя профкома студентов Елсуковой Елены Петровны, действующего на основании Устава профсоюза работников здравоохранения РФ, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

РАЗДЕЛ I.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Соглашение заключается между Администрацией и Профкомом и распространяется на студентов академии всех форм обучения, являющихся членами профсоюза, и подписывается от имени последнего профсоюзным комитетом первичной организации студентов профсоюза работников здравоохранения РФ.

1.2. Администрация и Профком считают своей основной задачей обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов и развитие научной и материально-технической базы академии, защиту жизненных интересов студентов, создание благоприятных условий для их учебы, жизни, отдыха, занятий спортом, питания, жилищно-бытового и медицинского обслуживания, защиту экономических и социальных интересов и прав обучающихся.

РАЗДЕЛ II
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ

Администрация обязуется:

2.1. Принимать локальные правовые акты по организации учебного процесса, быта и отдыха студентов и другим социально-экономическим и правовым вопросам, касающимся интересов студентов, с участием Профкома.
2.2.  Обеспечить участие студентов в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности академии через их представительство в работе Ученого совета академии, ректората, жилищно-бытовой комиссии, комиссии по восстановлению и распределению студентов.
2.3. Обеспечивать материальную базу для полноценного учебного процесса в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. 
2.4. Не превышать максимальный объем обязательных аудиторных занятий, который согласно Государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования составляет при очной форме обучения   36  часов в неделю. Не допускать в учебном году проведения в одну сессию более 10 экзаменов  и 12 зачетов.
2.5. Не допускать отчисления студентов из академии за нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка в учебных корпусах и Положения о студенческом общежитии Кировской государственной медицинской академии, без согласования с Профкомом. Учитывать, что студенты, имеющие академическую задолженность, могут быть отчислены только в следующих случаях и в порядке, установленном в локальных правовых актах академии:

2.6. Проводить анкетирование студентов  с целью выявления качества преподавания предмета и принимать во внимание  их предложения. Информировать ректорат, Ученый совет, студенческий коллектив о результатах анкетирования. В случае обоснованных претензий от студентов на качество преподавания принимать меры по их  решению.

2.7. Предоставлять студентам возможность бесплатно пользоваться библиотекой академии, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений академии для самоподготовки, публиковать научные работы  в изданиях академии. 
2.8. Предоставлять студентам возможность пользоваться услугами  лечебных подразделений Академии.
2.9. Не допускать взимания платы за ликвидацию академических задолженностей (по выполнению лабораторных, контрольных работ, зачетов, экзаменов).

2.10. Предоставлять право студентам переходить с договорной формы обучения на бюджетную в порядке, предусмотренном Уставом и локальными правовыми актами академии.

2.11. Обеспечить планирование, распределение и расходование средств стипендиального фонда, средств, выделяемых из соответствующих бюджетов на оказание помощи нуждающимся студентам, средств, выделяемых для организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в размере двухмесячного стипендиального фонда по согласованию с профкомом студентов и не допускать их использования на другие нужды.

2.12. Обеспечить своевременный расчет и выплату стипендий в соответствии с качеством учебы, строго выполняя Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов ГОУ ВПО Кировской ГМА Росздрава, утвержденных Ученым советом (за исключением случаев задержки выплат, связанных с отсутствием финансирования по данной статье из средств федерального бюджета). 

2.13. Делегировать Профкому студентов полномочия: 

1) по представлению: 

· наиболее активных в различных областях жизни академии студентов к материальному поощрению;

· наиболее нуждающихся студентов к оказанию материальной помощи из стипендиального фонда по согласованию с деканатами факультетов;

· кандидатов на получение именных стипендий;
2) по реализации плана мероприятий культурно-массовой и оздоровительной работы, организации досуга и отдыха студентов за счет средств, выделяемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации в размере двухмесячного стипендиального фонда для организации отдыха;
3) по заселению студентов в общежития, а также по контролю за выполнением жильцами правил проживания в общежитии.

2.14. Совершенствовать систему мер, направленных на стимулирование студентов отлично успевающих, активно занимающихся научно-исследовательской, общественной, творческой и спортивной деятельностью.

2.15. Не допускать заключения договоров на аренду помещений общежитий без согласования с Профкомом.

2.16. Обеспечить материально-техническое и санитарно-гигиеническое состояние общежитий в соответствии с существующими санитарными правилами и нормативами и проводить их текущий и капитальный ремонт при наличии средств, выделяемых из федерального бюджета.

2.17. Согласовывать с Профкомом размер платы за проживание в общежитии, взимаемой со студентов, введение платных услуг для проживания в общежитии.

2.18. Содействовать организации досуга студентов, проживающих в общежитии.

2.19. Финансировать проведение культурно-массовых мероприятий: «День знаний», «День первокурсника», «День Академии», «Студенческая весна», «9 Мая», «Выпускной вечер».

2.20. Информировать студентов о вакантных местах в академии, возможных для их работы (вторичная занятость студентов).

2.21. Обеспечивать студентам льготных категорий выплаты, установленные действующим законодательством.

2.22. Обеспечивать бесперебойную работу столовой и буфетов в учебных корпусах. 

2.23. Организовывать ежегодное медицинское обследование с последующей диспансеризацией хронически больных студентов.

2.24. Предоставить Профкому для нужд уставной деятельности бесплатно необходимые помещения с оборудованием, освещением, уборкой и охраной без права их субаренды.

2.25. В период проведения Профкомом мероприятий вузовского, городского и прочего значения (согласованных с Администрацией) выделять в бесплатное пользование по заявкам Профкома помещения, автотранспорт, технику и оборудование.

2.26. На основании отдельных договоров между Администрацией и Профкомом перечислять на расчетный счет Профкома денежные средства для подготовки и проведения культурно-массовых и досуговых мероприятий, оздоровительной работы.

2.27. Выплачивать лицам, нанятым на постоянную работу в штат Профкома, в том числе освобожденным выборным работникам профкома денежные выплаты, производимые академией в виде премий, материальной помощи и т.д. из средств академии.

2.28. Обеспечить взимание членских профсоюзных взносов с членов студенческой профсоюзной организации на основании заявлений о вступлении в профсоюз и удержаний профсоюзного взноса и их ежемесячное безналичное перечисление на расчетный счет профкома.

2.29. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы студентов по письменному запросу.

РАЗДЕЛ III.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:

3.1. Требовать от студенческого коллектива неукоснительного соблюдения  Устава академии и правил внутреннего распорядка в учебных корпусах.

3.2. Осуществлять постоянный контроль за своевременным и точным выполнением предусмотренных Соглашением мероприятий, информировать студентов о ходе их выполнения. 

3.3. Защищать права и интересы студентов во всех сферах жизни академии, в том числе посредством участия в работе Ректората, Ученого совета, жилищно-бытовой комиссии, комиссии по восстановлению и распределению студентов.

3.4. Представлять интересы и отстаивать права студентов в государственных органах и общественных организациях.

3.5. Оказывать необходимые консультации студентам по правовым вопросам.

3.6. Принимать участие в разработке предложений по совершенствованию организации учебного процесса, повышению успеваемости и учебной дисциплины, созданию необходимых условий для рационального использования учебного и рабочего времени студентов.

3.7. Принимать участие в разработке и обсуждении проектов перспективного и текущих планов развития академии, ее социально-бытовой инфраструктуры.

3.8. Принимать участие в разработке правил внутреннего распорядка академии, правил проживания в общежитии и требовать их выполнения студентами академии.

3.9. Осуществлять контроль за планированием, распределением и расходованием госбюджетных средств, выделяемых на решение социально-бытовых проблем, культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу со студентами.

3.10. Осуществлять контроль за соблюдением Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов ГОУ ВПО Кировской ГМА Росздрава, участвовать в его доработке и дополнении в случае возникновения необходимости в этом.

3.11. Контролировать соблюдение законности в решении вопросов касающихся студентов, в т.ч. вопроса отчисления студентов из академии.

3.12. Своевременно осуществлять представление студентов, активно участвующих в общественной жизни, имеющих достижения в научной, культурной, спортивной жизни академии, к материальному поощрению.

3.13. Своевременно осуществлять представление студентов на получение материальной помощи по согласованию с деканатами факультетов.

3.14. Осуществлять учет нуждающихся студентов, студентов, имеющих детей, студентов-сирот и других категорий, имеющих право на льготы, согласно действующему законодательству.

3.15. Осуществлять контроль за обеспечением студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей компенсационными выплатами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.16. Организовывать работу по заселению студентов в общежития академии.

3.17. Следить за соблюдением порядка в общежитиях, требовать от жильцов общежитий неукоснительного выполнения правил проживания и соблюдения санитарно-гигиенического режима.

3.18. Организовывать и осуществлять координацию работы органов студенческого самоуправления в общежитии.

3.19. Активно участвовать в разработке документов, регламентирующих работу общежитий.

3.20. Выплачивать остро нуждающимся студентам - членам профсоюза из средств профбюджета материальную помощь.

3.21. Осуществлять общественный контроль за работой столовой и буфетов.

3.22. Организовывать поиск рабочих мест для решения вопросов о вторичной занятости студентов.

3.23. Обеспечивать приобретение и централизованное распространение билетов в театры, на концерты, дискотеки.

3.24. Организовывать культурно-массовые и досуговые мероприятия для студентов академии.

3.25. Обеспечивать организацию закупки и выдачи новогодних подарков студентам, имеющим детей.

3.26. Принимать участие в приобретении и распределении путевок на проведение физкультурной и оздоровительной работы со студентами.

3.27. С целью внесения предложений по улучшению условий учебы, питания, быта проводить анкетирование студентов.

3.28. Принимать участие в незамедлительном решении возникающих споров, конфликтов, содействовать их мирному и быстрому урегулированию в рамках действующего законодательства. Предотвращать чрезвычайные меры (бойкоты, забастовки и т.д.)

3.29. Информировать руководство академии о своей деятельности.

РАЗДЕЛ IV.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение настоящего соглашения в соответствии с действующим законодательством.

4.2.  В случае нарушения Соглашения одной из сторон, другая сторона в праве информировать студентов о невыполнении положений Соглашения и требовать письменного объяснения. Если данные разъяснения не представлены или не удовлетворяют другую сторону, то для разбора разногласий на паритетных началах создается двухсторонняя комиссия. Если комиссия не  смогла разрешить возникшие разногласия, стороны в праве обращаться в вышестоящие органы или решать спор в судебном порядке.

РАЗДЕЛ V.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Профком доводит текст настоящего соглашения до студентов в 10-ти дневный срок со дня его подписания.

5.2. При зачислении студента в академию Профком знакомит его с настоящим Соглашением.

5.3. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется обеими сторонами.

5.4. Администрация и Профком берут на себя обязательства не допускать дискредитации друг друга перед трудовым коллективом и коллективом студентов.

5.5. Изменения и дополнения к Соглашению принимаются по взаимному согласованию сторон и оформляются дополнительным соглашением. Изменения и дополнения к Соглашению не должны создавать препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств и  не могут ухудшать положение студентов по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации и принятым ранее Соглашением.

5.6. Настоящее Соглашение заключается сторонами и действует с 01.01.2009 по 31.12.2013.

Соглашение составлено в 2-х экземплярах, по одному для каждой стороны, каждый из которых имеет равную юридическую силу.
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_________________ И.В. Шешунов
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