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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России)

ПРОТОКОЛ
 заседания антикоррупционной комиссии 
	06 сентября 2021 г.
	№
	4

	г. Киров


Присутствовало 16 человек из 17 членов комиссии.
Повестка дня: 

1. О предоставлении работниками ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год.
2. Проведение экспертизы на установление конфликта интересов в деятельности работников университета, имеющих близкое родство или свойство.
3. Рассмотрение заявления заведующего общежитием № 4 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов в связи с трудоустройством в общежитие университета, на должность кастелянши его супруги. 
1. СЛУШАЛИ

          1.1. Начальника отдела кадров Молчанову Е.П.,

На основании письма Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13.01.2021 № 10-8/7 и в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» было издано Распоряжение ректора от 01.02.2021 № 006 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год работниками ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России», в котором обязали работников ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России, занимающих должности, при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представить начальнику отдела кадров (Е.П. Молчанова) необходимые сведения.  Данные сведения необходимо было представить до 30 апреля 2021 г. 

В список было включено 38 человек. За период с 1 февраля до 30 апреля 2021 г. из университета уволились 2 человека. 
Работники университета, обязанные представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представили необходимые справки до 30 апреля 2021 г. 

Уточненных сведений за 2020 год, которые могли быть представлены в до 31мая 2021 года, никто из работников университета не представил.

Информация, необходимая для размещения в сети Интернет, была своевременно размещена на официальном сайте Университета и все необходимые отчеты были своевременно подготовлены и отправлены в Минздрав России.

ПОСТАНОВИЛИ:

Принять информацию к сведению. 

2. СЛУШАЛИ 

Председателя комиссии, ректора Л.М. Железнова.

2.1. Л.М. Железнов довел до сведения членов антикоррупционной комиссии информацию о работниках университета, принятых на работу в университет в 2021 году, имеющих близкое родство или свойство с работающими лицами в университете. 
2.2. Комиссия проанализировала должности работников, структурные подразделения, непосредственную подчиненность или подконтрольность одного из них другому на возможность личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.3.  В результате обсуждения комиссия приняла решение:

2.3.1. У 12-ти работников не выявлено личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, т.к. они не замещают должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий и осуществление трудовой деятельности у них не связано с непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому.
2.3.2. У 6-ти работников осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому, поэтому может возникнуть личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов:

2.4. Для предотвращения конфликта интересов в связи с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного работника другому комиссия ПОСТАНОВИЛА:

Работникам, обозначенным в п. 2.3.2. табели учета рабочего времени, представления на все стимулирующие выплаты (премии, ИПК и др.) подписывают деканы (директор ИНДО) соответствующих факультетов, за которыми закреплены кафедры, где работают преподаватели.

3. СЛУШАЛИ

3.1. Председателя комиссии, ректора Л.М. Железнова.

В антикоррупционную комиссию поступило заявление заведующего общежитием № 4 о рассмотрении возможности приема на работу на должность кастелянши в общежитие № 4 его супруги.
 В заявлении заведующий общежитием  гарантирует, что «предвзятого отношения и конфликта интересов не будет», т.е. не будет проявления никакой личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

3.2. Комиссия проанализировала должностные инструкции работников, непосредственную подчиненность или подконтрольность одного из них другому на возможность личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Кастелянша находится в непосредственной подчиненности у заведующего общежитием, является материально-ответственным лицом и полностью подконтрольна заведующему общежитием.

3.3. ВЫСТУПИЛИ:

Молчанова Е.П., начальник отдела кадров:
В соответствии с п.4 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным Законом "О противодействии коррупции" и другими Федеральными Законами в целях противодействия коррупции», работники, замещающие должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, в федеральных государственных учреждениях или в федеральных государственных унитарных предприятиях (федеральных казенных предприятиях), созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, и граждане, претендующие на замещение таких должностей, не могут осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с работником соответствующего учреждения или предприятия, замещающим одну из указанных должностей, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

В данной ситуации заведующий общежитием осуществляет хозяйственные полномочия и контроль за деятельностью подчиненных ему работников. Кастелянша является материально-ответственным лицом, отвечает за сохранность вверенных ей материальных ценностей и находится в непосредственной подчиненности у заведующего общежитием.
В случае возникновения каких-либо спорных ситуаций нахождение кастелянши в подчинении у заведующего общежитием, который является супругом, может привести к личной заинтересованности заведующего общежитием и возникновению конфликта интересов.
ПОСТАНОВИЛИ:

Не согласовывать прием на работу на должность кастелянши в общежитие № 4 супруги заведующего общежитием для исключения возникновения конфликта интересов в связи с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного работника другому.
